Nowa ocena pracy

Obowiazki nauczyciela podlegajace

ocenie pracy



Podstawy prawne

/Zmiany w przepisach od 1 wrzesnia 2018t.:
art. 6a Karty Nauczyciela

rozporzadzenie ministra edukacji narodowej w sprawie
szczegolowych kryteriow 1 trybu dokonywania oceny
pracy nauczycleli, szczegblowego trybu postepowania
odwolawczego, skiadu 1 sposobu powolywania zespotu
oceniajacego oraz szczegolowego zakresu informacii
zawartych w karcie oceny pracy



Skala ocen

Nowa skala ocen
1) ocena wyrozniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.




/akres oceny pracy
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Co podlega ocenie

Na oceng pracy nauczyciela 1 dyrektora szkoly nie mogag
mie¢ wplywu
jego przekonania religijne 1 poglady polityczne
odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego,
ody odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania,

ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia
albo dobrem publicznym.




Co podlega ocenie

Organ oceniajacy uwzglednia:
Obowigzki nauczyciela okreslone w ustawach
Szczegdlowe kryteria oceny okreslone w rozporzadzeniu MEN

Wskazniki oceny pracy okreslone we wlasnym regulaminie




At Ganist e ld

le. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacjt obowiazkow
okreslonych w art. 6 1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy -
Prawo oswiatowe 1 obejmuja wszystkie obszary dziatalnosci szkoly
odpowiednio do posiadanego stopnia awansu zawodowego.

1f. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoly dotycza stopnia realizacji
obowiazkow okreslonych w art. 6 1 art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 51 6 ustawy -
Prawo oswiatowe, a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoly zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych - takze obowiazkow
okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe.




Art.6 KIN: Naucgyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunicza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpleczenstwa uczniom w czaslie zajeC organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucjt
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracjt, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow.




Art.42 KN:

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie
ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecla 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoscl zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem 1
doskonaleniem zawodowym.




Art.42 KN:

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany
jest realizowac:

2b. W ramach:

1) zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowiazany uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu czg¢$ci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zajec 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 2, nauczyciel jest obowiazany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio:
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czesci
ustne;.
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Art.42 KN:
W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany
jest realizowac:

2c. Nauczyciel prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach zajec, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

2d. W ramach zajec¢ 1 czynnosct, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel nie prowadzi zajec
Swietlicowych oraz zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.




Art.5 Prawa oSwiatowego:

Nauczyciel w swoich dziataniach

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowiazek kierowania sie

dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,

z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.




Co podlega ocente

Szczegolowe kryteria oceny okresla minister w rozporzadzeniu, majac na
uwadze:

koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego,

a w przypadku nauczycieli zaymujacych stanowiska kierownicze takze
wykonywania obowiazkow zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

zroznicowania szczegolowych kryteriow oceny pracy dla poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego oraz

uwzglednienia w szczegdlowych kryteriach oceny pracy dokonywanej po
zakonczeniu stazu stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.
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Co podlega ocente

Kryteria oceny dla nauczyciela

poprawnos¢ merytoryczna 1 metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

dbalos¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,wychowania 1 opieki;

znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjetes dnia 20 listopada 1989 r., ich realizacje oraz kierowanie si¢
dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosct
osobistej;




Co podlega ocente

Kryteria oceny dla nauczyciela

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego 1 petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly oraz srodowiska lokalnego;

ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomosci

posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej 1 prospolecznej,

w tym przez wlasny przyklad nauczyciela;

wspolpraca z innymi nauczycielami;

le



Co podlega ocente

Kryteria oceny dla nauczyciela

przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony;

poszerzanie wiedzy 1 doskonaleie umiejetnosct zwiazanych z wykonywang
praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

wspolpraca z rodzicami.




Co podlega ocente

Dodatkowe kryteria oceny dla nauczyciela

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty 1
zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w
tym narzedzi multimedialnych 1 informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec;

diaghozowanie potrzeb 1 mozliwosct ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem;




Co podlega ocente

Dodatkowe kryteria oceny dla nauczyciela

analizowanie swojej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego 1
opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy;
wykorzystywanie w pracy wiedzy 1 umiejetnosct nabytych w wyniku

doskonalenia zawodowego;

realizowanie innych zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu, o ktorych mowa w art.

42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela.




Co podlega ocente

Dodatkowe kryteria oceny dla nauczyciela mianowanego:

podejmowanie innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

pobudzanie 1nicjatyw uczniéw poprzez inspirowanie ich do dziatan
widocznych na forum szkoly 1 pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad
tymi 1nicjatywamdi;

prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;




Co podlega ocente

Dodatkowe kryteria oceny dla nauczyciela mianowanego:

wykorzystywanie wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy szkoty;

realizowanie powierzonych funkcjt lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty.




Co podlega ocente

Dodatkowe kryteria oceny dla nauczyciela dyplomowanego:

ewaluacje wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opuiekuniczej oraz
wykorzystywanie jej wynikoéw do doskonalenia wlasnej pracy i pracy szkoty;

efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi;




Co podlega ocente

Dodatkowe kryteria oceny dla nauczyciela dyplomowanego:
Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programow nauczania,
programow wychowawczo-profilaktycznych lub innych programoéow
wynikajacych ze specytiki szkoty lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb uczniow;

upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegolnos$ci
przygotowanie autorskiej publikaciji z zakresu oswiaty;




Co podlega ocente

Dodatkowe kryteria oceny dla nauczyciela dyplomowanego:
Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela (ciag dalszy):

upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegolnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oswiaty;

przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcjt lub
zadan zwiazanych z oswiata, realizowanych poza szkolg oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy szkoty;

wspolprace z Centralng Komisja Egzaminacyjna lub okregowsa komisja
egzaminacyjna, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi
w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne. ©




Co podlega ocenie

Wskazniki oceny pracy nauczycieli odnosic si¢ powinny do

poziomu spelniania poszczegdlnych kryteridw oceny pracy nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniac specyfike pracy w danej szkole.

Wskazniki oceny pracy dyrektora odnosic si¢ powinny do

poziomu spelniania poszczegolnych kryteriow oceny pracy oraz uwzgledniac specyfike pracy
w szkotach, w ktérych dany organ sprawuje nadzor.

Wskazniki oceny pracy dyrektorow placéwek doskonalenia nauczycieli odnosi¢ si¢ powinny do

spelniania poszczegolnych kryteriow oceny pracy oraz uwzglednia¢ specyfike pracy w tych
placéwkach




Opinia w sprawie
regulaminu wskaznikowego

Wskazniki powinny:

By¢ pogrupowane wokot kryteriéw z rozporzadzenia

Stanowi¢ rownoliczne zbiory

Dotyczy¢ wylacznie obowiazkéw zawodowych zatrudnionego w danej szkole nauczyciela
Stanowi¢ konkretyzacje kryteriow w specyticznych warunkach danej placowki

By¢ sformulowane precyzyjnie

Mie¢ charakter mierzalny (TAK/NIE)

By¢ werytikowalne przy pomocy przewidzianych w placowce form nadzoru pedagogicznego

W ramach danego kryterium okreéla¢ poziomy jego spelniania

o ——————————————————————————————————



Co podlega ocenie

Ocen¢ uogolniona ustala si¢

adekwatnie do poziomu spelniania wszystkich
obow1azujacych nauczyciela kryteriow

okresloneco przv pomocy wskaznikow.
y y

DOBRA — min. 55%
BARDZO DOBRA — min. 80%
WYROZNIAJACA - min. 95%



Skutki oceny pracy

negatywna skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem

co najmniej dobra jest warunkiem nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego

co najmniej dobra potrzebna jest kandydatow: na stanowisko kierownicze w

szkole

wyrdzniajaca pozwala wnioskowac o nagrody 1 odznaczenia przyznawane
nauczycielowi przez organy nadrzedne

wyrédzniajaca skraca oczekiwanie na staz kontraktowanego 1 mianowanego do 2 lat

wyrozniajaca bedzie uprawniata do dodatku w wynagrodzenia




Co podlega ocenie

Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli
ustala dyrektor szkoly (wprowadza zarzadzeniem)
po zasiggnieciu opinii

rady pedagogicznej

zakladowych organizacji zwiazkowych




Procedura oceny pracy
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Podlegajacy ocenie
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w:

* przedszkolach publicznych 1 niepublicznych

» szkolach publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkol
publicznych

» z wyjatkiem szkol 1 szkolnych punktéw konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i
przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej




Podlegajacy ocenie
Nauczyciele, wychowawecy 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:

*_publicznych i niepublicznych placéwkach dzialajacych na podstawie ustawy Prawo
o$wiatowe

/ placowki oswiatowo-wychowawcze, np. schroniska mlodziezowe

/ placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego oraz osrodki
doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego

/ ogniska artystyczne
/" poradnie psychologiczno-pedagogiczne

/" mlodziezowe osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze oraz specjalnych osrodkach wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy

/ bursy 1 internaty

7/ biblioteki pedagogiczne




Podlegajacy ocenie
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:

* publicznych i niepublicznych placowkach doskonalenia nauczycieli (bez wzgledu na
organ prowadzacy)

* z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogolnokrajowym,
publicznych placowek doskonalenia nauczycieli szkol artystycznych oraz
publicznych placowek doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorzy
nauczaja w szkolach rolniczych, oraz publicznej placowki doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych o zasiggu ogolnokrajowym

» zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,

> publicznych kolegiach pracownikéw sluzb spotecznych.




CzestotliwoS¢ oceny

Co do zasady co 3 lata pracy w szkole (2 lata i 9 miesigcy przy stazu)

Wyjatki:
po zakoficzeniu stazu na nauczyctela kontraktowego trwajacego 1 rok 1 9 miesiecy;
po zakonczeniu dodatkowego stazu trwajacego 9 miesiecy;
w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia w trakcie stazu przed ustaniem stosunku pracy;

w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 3 miesiace,
termin trzyletni ulega przedluzeniu o czas tej nieobecnosci;

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie
wczesniej niz po uplywie 1 roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a trzyletni termin
ulega odpowiednio przedluzeniu;

po 1 roku od poprzedniej oceny w przypadku oceny na wniosek;
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Wszczecie procedury

Pewne
z urzedu

po zakonczeniu stazu awansowego (na stopien nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela dyplomowanego, dodatkowego 9-
miesi¢cznego stazu w przypadku niepowodzenia awansowego)

po uplywie ustawowego okresu waznosci poprzedniej oceny (3 lata od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i
nauczyciela dyplomowanego — o ile nie jest w trakcie kolejnego stazu)

przed rozwiazaniem stosunku pracy w trakcie stazu




Wszczecie procedury
Mozliwe
* na wniosek
nauczyciela

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placowek doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty

organu prowadzacego szkole
rady szkotly
rady rodzicow

z inicjatywy dyrektora szkotly




Czas trwania oceny

3 miesiace - od dnia zlozenia wniosku/powiadomienia o ocenie

21 dni — od dnia ztozenia sprawozdania za okres stazu

Wyjatki:

Do okreséw powyzszych nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnos$ct nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii
szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego, a w
przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sg
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.




Dokonujacy oceny nauczyciela
dyrektor szkoly

dyrektor szkoly niebedacy nauczycielem w porozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i
sprawujacym w tej szkole nadzor pedagogiczny

nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy - w przypadku innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli,
szko! 1 placowek nieprowadzonych przez jst (gdy dyrektor nie jest nauczycielem)

dyrektor szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia
obowiazkowy wymiar zajec

dyrektor szkoly wyznaczony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkol, w ktérych
nauczyciel odbywal staz - w przypadku nauczyciela laczacego zatrudnienie w kilku szkotach po zakoniczeniu stazu na
kolejny stopieft awansu zawodowego

dyrektor szkoly, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora wiasciwe;
placowki doskonalenia nauczycieli w zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradcy metodycznego - w przypadku
nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego

dyrektor szkoly niebedacy nauczycielem w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli - dyrektor szkoly w porozumieniu z kuratorem oswiaty - w przypadku
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej szkole nadzér pedagogiczny
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Dokonujacy oceny dyrektora szkoly

(nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora
szkoly, oraz nauczyciela pelniacego w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoty
przez okres co naymniej 6 miesiecy)
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole

Wyjatek:

W przypadkn gdy organ prowadzacy s3kole jest jednoczesnie organem sprawujacym nador
Dpedagogiczny - oceny dokonuje ten organ.




Dokonujacy oceny
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli

(nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela petniacego w zastepstwie obowigzki
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy)

Kurator oSwiaty

W porozumieniu z organem prowadzacym placowke




Opiniujacy oceng nauczyciela

Organ oceniajacy ma obowiazek zasiegnac¢ opinii:
rady rodzicow

opiekuna stazu - w przypadku nauczyciela stazysty 1 nauczyciela
kontraktowego (opinia o dorobku awodowym naucgyciela Za okres stazn)




Opiniujacy oceng nauczyciela

Organ oceniajacy ma obowiazek zasigegnac opinii, jesli oceniany
o to wnioskowat:
wlasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku takie;

mozIliwos$ci innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
(opinia na temat pracy naucyciela)

(opiekuna naukowo-dydaktycznego w przypadku nauczyciela
publicznego kolegium pracownikéw stuzb spolecznych)




Opiniujacy oceng nauczyciela

Organ oceniajacy moze zasiegnaC opinii z wlasnej inicjatywy:
samorzadu uczniowskiego

wlasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku takie;
mozIliwos$ci innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
(opinia na temat pracy naucyciela)

(opiekuna naukowo-dydaktycznego - w przypadku nauczyciela
publicznego kolegium pracownikéw stuzb spolecznych)




Opiniujacy ocene dyrektora szkoty
(nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,

oraz nauczyciela pelniacego w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoly
przez okres co najmniej 6 miesiecy)

Organ oceniajacy ma obowiazek zasiegnac opinii:
rady szkoly (rady pedagogicznej)
zakladowych organizacijt zwiazkowych dziatajacych w tej szkole




Czynnosct tormalne

Pisemne powiadomienie o rozpoczeciu dokonywania oceny
(na 3 miesiace przed dokonaniem oceny)

z inicjatywy dyrektora

wystawianej po uplywie ustawowego okresu waznosci poprzednie]
oceny (3 lata od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela dyplomowanego)

sporzadzanej na wniosek KO, OP, RR, RS

Z.obowigzany: organ oceniajacy



Czynnosct formalne

Zawiadomienie rady rodzicow o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela

Z.obowiazany: organ oceniajacy

Rada rodzicow przedstawia prsemng opinig w terminie 14 dni od dnia
otrzymania Jawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy naucgyciela.
Nieprzedstawienie opinii prez rade rodicow nie wstrymuje dokonywania
oceny prac).




Czynnosci formalne

Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny

Oceng pracy ustala si¢ po Faponaniu naucyciela 3 jej projektem oraz
wystuchaniu jego uwag i 3astrezen.

Czas na zlozenie pisemnych zastrzezen: 5 dni od zapoznania.

Z.obowiazany: organ oceniajacy




Czynnosct formalne

Wystawienie karty oceny pracy

Nauczyciel, po ustalenin oceny jego pracy, otrymuse karte oceny pracy Jawierajqcq
oceng pracy, jej ugasadniente orag poucenie o moliwosci wniesienia odwotania albo

wniosku o ponowne ustalenie oceny. Ocena pracy naucgyciela ma charakter opisowy i
Jjest zakoriczona stwierdentem nogolniajqcym.

Z.obowigzany: organ oceniajacy




Czynnosct formalne

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela - ga posrednictwen dyrektora
s2R0ty, do organu sprawujqcego nadzor pedagogicyny
Whniosek o ponowne ustalenie oceny dyrektora szkoly - do organu,

ki1ory te ocene ustali!

ztozenie wniosku przez ocenianego — 14 dni od dnia dor¢czenia

le




CzynnosSci tormalne

Zespot oceniajacy (dla nauczyciela):

przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego (jest przewodniczacym)

przedstawiciel rady rodzicow

przedstawiciel rady pedagogicznej

doradca metodyczny (nauczyciel konsultant)

przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej (ha wniosek)
Odrebnosci dla nauczycieli zatrudnionych w ODN, kolegiach.

Dyrektor szkoty przesyta pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w
odwotaniu oraz swoj regulamin wskaznikowy.

Wystuchanie nauczyciela przed decyzja zespotu.

Decyzje zapadaja zwykta wigekszoscia gtoséw, w razie rGwnowagi — glos
przewodniczacego.



Czynnosct formalne

Posiedzenie zespolu rozpatrujacego odwolanie — 30 dni od dnia otrzymania odwotania
Zespot oceniajgcy:
1) podtrzymuje dokonang oceng pracy albo

2) uchyla dokonang oceng pracy oraz ustala nowg oceng pracy nauczyciela,
albo

3) uchyla dokonang oceng pracy oraz przekazuje sprawge do ponownego
ustalenia oceny pracy, jeZeli ocena pracy zostafa dokonana z naruszeniem

prawa.

Ocena pracy ustalona przez organ w wyniku odwofania albo wniosku o
ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzgdzana w formie pisemnej i zawiera

uzasadnienie.

Ocena pracy ustalona przez organ odwofawczy jest ostateczna.




~

Czynnosct formalne

Do dorgczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy KPA:

sposob doreczenia — poczta, pracownik organu lub inny organ lub osoba upowazniona przez ten organ;
miejsce dorgczenia - mieszkanie, miejsce pracy, lokal organu, kazde miejsce, gdzie si¢ zastanie adresata (gdy inne zawiodly);

zastepczo za pokwitowaniem w razie nicobecnosci adresata - dorostemu domownikowi, sasiadowi lub dozorcy domu, jezeli
osoby te podjely si¢ oddania pisma adresatowi. O doreczeniu pisma sasiadowi lub dozorcy zawiadamia si¢ adresata,
umieszczajac zawiadomienie w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy to nie jest mozliwe, w drzwiach mieszkania;

niemoznos$¢ doreczenia — 14 dni oczekuje na poczcie, Zawiadomienie o pozostawieniu pisma wraz z informacja o mozliwosci jego odbioru w
terminie siedmiu dni, liczac od dnia pozostawienia zawiadomienia umieszcza si¢ w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy nie jest to mozliwe,
na drzwiach mieszkania adresata, jego biura lub innego pomieszczenia, w ktorym adresat wykonuje swoje czynnosci zawodowe badZ w
widocznym miejscu przy wejciu na posesje adresata. W przypadku niepodjecia przesytki w terminie 7 dni pozostawia si¢ powtorne
zawiadomienie 0 mozliwosci odbioru przesytki w terminie nie dtuzszym niz czternascie dni od daty pierwszego zawiadomienia. Dorgczenie
uwaza si¢ za dokonane z uplywem ostatniego dnia okresu, o ktorym mowa powyzej, a pismo pozostawia si¢ w aktach sprawy.

potwierdzenie doreczenia — podpis odbierajacego z data doreczenia. Jezeli odbierajacy pismo uchyla si¢ od potwierdzenia doreczenia lub nie
moze tego uczyni¢, doreczajacy sam stwierdza date doreczenia oraz wskazuje osobe, ktora odebrata pismo, 1 przyczyne braku jej podpisu.

odmowa przyjecia pisma - pismo zwraca si¢ nadawcy z adnotacja o odmowie jego przyjecia i data odmowy. Pismo wraz z adnotacja wlacza sie
do akt sprawy; uznaje sig, ze pismo dorg¢czone zostalo w dniu odmowy jego przyjecia przez adresata.




/Z.adania
zwiazkow zawodowych

3 —
10



Opinia w sprawie
regulaminu wskaznikowego

dla nauczyciela w szkole
dla dyrektora szkoly w organie nadzoru pedagogicznego

dla dyrektora placowki doskonalenia u kuratora o§wiaty




Opinia w sprawle
regulaminu wskaznikowego
Analiza regulaminu wskaznikowego w zakreste:
zawartosci regulaminu
przyjetych wskaznikéw

okreslonych poziomow spelniania kryteriow




Opinia w sprawie
oceny pracy dyrektora szkotly

/placowki doskonalenia

organ nadzoru pedagogicznego/kurator oswiaty — zarzad oddziatu

/NP

Zasigga jej organ nadzoru pedagogicznego obowiqkowo pred dokonaniem
ostateczne) oceny. Od jej uprzedniego gasiegnicia ualexnia si¢ waznosc oceny.
Tresé opinii nie jest wiqgaca dla organu oceniajqcego.




Pomoc ocenianemu cztonkowi ZNP

Obecnosc¢ podczas zapoznawania nauczyciela z projektem oceny
Analiza prawna procedury zastosowanej wobec nauczyciela

Pomoc w sporzadzeniu odwotania od oceny




Udzial w pracach zespolu odwolawczego

Przedstawiciel zakladowej organizaciji zwiazkowe) wskazanej przez
nauczyciela — powotlany na wniosek nauczyciela:

wspoluczestniczy w analizie przypadku

bierze udzial w glosowaniu werdyktu zespotu

e ————————



Materialy
dla organizacji zwiazkowych ZNP

Pod koniec czerweca:

broszura o nowych zasadach oceny pracy — Wydawnictwo Pedagogiczne
ZNP, a w niej

przyktadowe wzory opinii do regulaminu wskaznikowego
przyktadowe wzory opinii do oceny pracy dyrektora szkoty

przyktadowe wzory odwolania nauczyciela od oceny pracy




Dziekuje za uwage
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